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no Departamento Estadual de Rodovias, APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS, a
partir de 23/07/2016, tendo como base de calculo as verbas abaixo
discriminadas:

Descricao Valor R$
Vencimento - Lei n°15.747/14 —

DOE 30/12/2014 ..ot 627,91
Progressdo Horizontal 20% - Art.43 Lei n°9.826/74 ................ 125,58
Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude 40% -

Art.12, 82° Lei n°11.720/90 - DOE 28/08/1990 ........ccccecvvvrennne 251,17
Acordo Judicial DERT 80% -

Processo n°2000.0084.3982-7 ....cccoceveeeereeiiieiiie e 502,33
TOTAL et ettt 1.506,99

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS, em Fortaleza, 17 de
outubro de 2016.
José Sérgio Fontenele de Azevedo
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°47/2016 - O SUPERINTENDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais RESOLVE CONCEDER, nos
termos do art.16 e seu Paragrafo Unico do Decreto n°29.704, de 08 de
Abril de 2009, AUXILIO TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS
relacionados no anexo Unico desta Portaria, durante 0 més de JANEIRO/
2017. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 01 de dezembro de 2016.

José Sérgio Fontenele de Azevedo

SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°547/2016, 01
DE DEZEMBRO 2016

N° NOME VALOR MES/ANO

1 ARIANE PONTES GUIMARAES R$57,75 JANEIRO2017
2 BRENDA BEATRIZ DE ALMEIDA ROCHA R$57,75 JANEIRO2017
3 BRUNO HENRIQUE RAMOS ALVES R$57,75 JANEIRO2017
4 EMERSON REGISSOARESBARROS ABREU R$57,75 JANEIRO2017
5 FRANCISCO RONYEL FEITOSA DASILVA R$57,75 JANEIRO2017
6 JULIANA DANTAS LOIOLA R$57,75 JANEIRO2017
7 LEANDRO RODRIGUES NERES R$57,75 JANEIRO2017
8 LUCAS CAVALCANTE REBOUCAS R$57,75 JANEIRO2017
9 LUCIANA MAYRA LIMA DE CASTRO R$57,75 JANEIRO2017
10 MARIA BRUNA ROCHA VIEIRA R$57,75 JANEIRO2017
11 MARIA ISADORA ALMEIDA DA COSTA R$57,75 JANEIRO2017
12 MATHEUS SANTOS LIMA R$57,75 JANEIRO2017
13 MESSIA KELVIA LIMA DA SILVA R$57,75 JANEIRO2017
14 MIKAELE NASCIMENTO DOS SANTOS R$57,75 JANEIRO2017
15 NATALHA DE LIMA CAVALCANTE R$57,75 JANEIRO2017
16 PAULO ROBERTO LIMA FEITOSO R$57,75 JANEIRO2017
17 RAQUEL SILVA DE OLIVEIRA R$57,75 JANEIRO2017
18 YANA LOBO MENDONCA R$57,75 JANEIRO2017
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PORTARIA N°48/2016 - O SUPERINTENDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais RESOLVE CONCEDER, nos
termos do art.16 e seu Paragrafo Unico do Decreto n°29.704, de 08 de
Abril de 2009,DIFERENCA DE AUXILIO TRANSPORTE ao
ESTAGIARIO LUCAS CAVALCANTE REBOUCAS dos meses
descriminados abaixo.

NOVEMBRO/2016 DEZEMBRO/2016

R$22,00 R$60,50

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 01 de dezembro de 2016.
José Sergio Fontenele de Azevedo
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°558/2016 - O SUPERINTENDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS - DER., no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta no processo
n°7981951/2016 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR O
FALECIMENTO de JOSE NELSON DOS SANTOS, matricula
n°016139-1.X, CPF.018.165.433-49, na fungdo: MOTORISTA,
ocorrido em 06 de novembro de 2016, conforme Certiddo de Obito
expedida pelo Cartério da 42 Zona NOROES MILFONT de Registro

Civil, em 07/11/2016, com fundamento no art.64, inciso Il da Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974 e incisos | e Il do art.4° do Decreto
n°20.768, de 11 de junho de 1990. DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE RODOVIAS - DER., em Fortaleza - Ceara, 05 de dezembro de 2016.
José Sérgio Fontenele de Azevedo
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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DEPARTAMENTODEARQUITETURAEENGENHARIA

EDITAL N°01/2016
O DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA-DAE
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para selecdo de
estagiarios na condigdo de obrigatorio, com a devida certificacdo da
pratica nas areas de Arquitetura, Engenharia, para atuagdo em Fortaleza
e nos municipios de Crato e Sobral nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para
0 processo seletivo de estagiarios na condicdo de obrigatério, nao
remunerado, destinado aos alunos regularmente matriculados nos cursos
de Engenharia e Arquitetura das instituicdes de ensino superior
conveniadas com o Governo do Estado do Ceard, a fim de que completem
0 processo ensino-aprendizagem, de acordo com as condigdes e vagas
existentes e os requisitos estabelecidos pela Lei Federal n°11.788 de 25/
09/08, combinado com o Decreto Estadual n°29.704/2009 e Lei Federal
n°12.990 de 09 de junho de 2014.

1.2. O processo seletivo visa o preenchimento de 20 (vinte) vagas de
estagio previstas no ANEXO | deste edital e sera realizado em trés
etapas:

a) Analise de Histérico Académico — de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) Analise de Curriculum Vitae — de caréater classificatorio;

c) Entrevista — de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. O edital regulador do processo seletivo estara disponibilizado no
enderecgo eletronico do Departamento de Engenharia e Arquitetura —
DAE http://www.dae.ce.gov.br e também nos setores de estagio das
instituicOes de ensino superior conveniadas com o DAE.

2. DAS VAGAS:

2.1 O certame abrigara, inicialmente, 20 (vinte) vagas, podendo,
conforme a conveniéncia e oportunidade do DAE, ampliar-se, mediante
a convocagdo dos candidatos aprovados e de acordo com as necessidades
do DAE, ficando os demais aprovados cadastrados em lista de reserva,
pelo periodo maximo de 01 (um) ano, de acordo com o quadro abaixo:

AREA N° VAGAS
Engenharia Civil 10
Arquitetura e Urbanismo 06
Engenharia Mecénica 02
Engenharia Elétrica 02
TOTAL 20

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
MINORIAS ETNICOS-RACIAIS

3.1. Das vagas destinadas, 10% serdo reservadas a portadores de deficiéncia fisica,
conforme Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e 20% para Minorias
Etnicos-raciais conforme Lei n°12.990 de 09 de Junho de 2014. Caso as vagas
para deficientes, ou Minorias etnicos raciais ndo sejam preenchidas, no todo ou
em parte, serdo remanejadas para candidatos ndo portadores de deficiéncia fisica.
3.2. O candidato que efetuar sua inscricdo na condicao de deficiente devera
requerer por escrito até 10 dias antes da selecdo as providéncias necessarias
a sua participacdo no certame, sendo a razoabilidade e a viabilidade avaliada
pela Comissdo Examinadora. (Art.40, §1° e 2° Dec. n°3.298/1999).

3.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo que tenham concorrido
na condicdo de deficientes terdo sua condicdo avaliada por Equipe
Multiprofissional designada pelo do Departamento de Arquitetura e
Engenharia - DAE, objetivando verificar, por meio de laudo médico, se
a deficiéncia se enquadra na previsao do art.4° e incisos do Decreto
Federal n°3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como se ha
compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

3.4 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.4.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal N°3.298/
1999 e suas alteragBes, assim definidas:
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1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcédo
psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano;

2. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

3. Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios
0U recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

5. Deficiéncia Fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total
das fungBes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial
das fungBes motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total
das funcdes motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior)),
monoparesia (perda parcial das fungdes motoras de um sé membro
(podendo ser superior ou inferior)), tetraplegia (perda total das fungdes
motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial
das fungbes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia
(perda total das funcGes motoras em trés membros), triparesia (perda
parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total
das funcbes motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo)),
hemiparesia (perda parcial das fungdes motoras em um hemisfério do
corpo (direito ou esquerdo)), ostomia (procedimento cirdrgico que
consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratério, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio
externo, por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total de
determinado segmento de um membro (superior ou inferior)), auséncia
de membro (falta de membro(s) (superior ou inferior)), paralisia cerebral
(lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia
mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

6. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

7. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; 0s casos 0s quais a somatoria das medidas
de campo visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a
ocorréncia simultanea de qualquer das condi¢des anteriores.

8. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
9. Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N°3.298/1999 e
alteragBes posteriores, que regulamenta a Lei Federal N°7.853/1999, é
assegurado o direito de inscricdo na Selecdo objeto deste Edital, desde
que a deficiéncia que apresentam seja compativel com as atribuicbes do
cargo de sua opgdo.

11. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal No 3.298 de 20/12/
1999, o candidato que pleiteia a vaga como pessoa com deficiéncia
deverd informar esta condicdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo.
12. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao
das atribuicBes do cargo impede a inscrigdo neste Concurso Publico.
13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto Federal N°3.298/1999, particularmente em seu artigo 41,
participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.
14. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo
realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes nos subitens
anteriores perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no
subitem 5.2.

15. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados na selegdo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral de classificados e em lista & parte constando somente os
nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas como pessoas com
deficiéncia.

16. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
Oficial do Estado do Ceard, com a assisténcia, se necessario, de equipe
multiprofissional que confirmarad de modo definitivo o enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade,
ou ndo, com as atribui¢des do cargo pretendido.

17. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
passando automaticamente para a lista de Classificacdo Geral, o candidato
cuja deficiéncia informada no Laudo Médico de que trata o subitem 6.
deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica Oficial do Estado
do Ceara.

18. Sera eliminado do Certame o candidato cuja avaliacdo da Pericia
Médica constatar que a deficiéncia por ele informada ndo é compativel
com as atribui¢des do cargo pleiteado.

19. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste
item, implicara a perda do direito de ser selecionado para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

20. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, ou apto na
pericia médica, ou de ndo haver candidatos selecionados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
com a mesma opcéo de cargo efetivo, observada a ordem de classificacao.

4. DA INSCRICAO:

a) As inscricOes estardo abertas a partir da publicacdo deste Edital no
Diario Oficial, e se encerrardo 15 (quinze) dias ap6s o inicio das inscrigdes,
de 8 as 12h e de 13:00 as 17h, de segunda a sexta-feira na Sede do
Departamento de Arquitetura e Engenharia-DAE sito na Avenida Alberto
Craveiro, n°2775, Térreo-Casteldo, em Fortaleza, CEP: 60861-211,
telefone: (85) 3296.0469/3295.6217, Fortaleza- Ce,. As datas de inicio
e encerramento das inscricdes serdo especificamente divulgadas no site
institucional http://www.dae.ce.gov.br.

b) Podem concorrer os académicos dos cursos de Arquitetura e
Urbanismo,Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica,
conforme anexo I, regularmente matriculados e que tenham concluido,
no minimo, 100 (cem) créditos do curso ou 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria ou dos créditos exigidos do curso de graduacdo em caso
de estagio obrigatério, mediante comprovacao do Histérico Escolar
atualizado;

¢) ser cidadao brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no
Brasil;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ndo possuir condenagdes criminais com transito em julgado;

f) no prazo a ser estipulado na selecdo, entregar na area de Recursos
Humanos do DAE a documentagdo exigida para o exercicio do estagio;
g) No ato da inscricdo para a selecdo, o candidato indicara o periodo
disponivel de atuacédo para o qual deseja estagiar: manha, tarde ou qualquer
dos periodos;

h) As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Departamento de
Arquitetura e Engenharia - DAE o direito de exclui-lo do processo
seletivo caso a preencha de forma incompleta, bem como se constate,
posteriormente, que os dados sdo inveridicos ou falsos, sem prejuizo de
outras implicacdes legais.

i) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

j) A prorrogacdo das inscrigdes podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao
feita no site http://www.dae.ce.gov.br.

) O DAE exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para realizar a inscrigdo;

m) A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, ou nomeagao do
candidato, caso sejam identificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades nos documentos.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. A inscricdo para o processo seletivo sera realizada a vista dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo, a ser obtida no local de inscricdo ou no enderego
eletronico http://www.dae.ce.gov.br, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato ou procurador;

b) Cépia de documento de identidade, autenticado ou acompanhado do
original;

¢) Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino informando que o
candidato esta regularmente matriculado no curso, indicando o semestre
que esta cursando e a quantidade de créditos concluidos;

d) Histérico escolar atualizado até 0 momento da inscrigao;
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e) Laudo médico, para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia;

f) Curriculo Lattes ou Profissional.

g) para candidatos negros que se autodeclararem negros ou pardos sera
necessario declaracdo formal.

6. DAS INSCRICC)ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA E MINORIAS ETNICOS-RACIAIS:

a) As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras;

b) Quando da nomeacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especifica), de maneira sequencial e alternada. A
nomeacao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao
primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o
nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art.37, §2°, do
Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos da
lista especifica serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva
legal estabelecida no item b, quando entdo as vagas serdo destinadas
apenas aos candidatos da lista geral;

¢) As vagas definidas no item “b” deste capitulo que ndo forem providas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia, Cotas étnicos-Raciais
ou por reprovagdo no Concurso serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;

d) Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art.4° do Decreto n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes;

e) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, particularmente em seu artigo 40, participardo da selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

f) E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia, observar
minuciosamente a exigéncia dos pré-requisitos e demais normas
estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Né&o serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa de
quaisquer requisitos estabelecidos no Edital de Abertura de Inscricoes em
funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declara-
se portador;

g) O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido;

h) Ap6s a inscricdo, o candidato deverd enviar até o Ultimo dia do prazo
indicado no subitem a, do item 1 (DA INSCRICAQ), Via Correios ou
pessoalmente, a documentagdo indicada abaixo para a Geréncia de
Recursos Humanos do DAE situada na Avenida Alberto Craveiro, n°2775,
Térreo-Casteldo, em fortaleza, CEP: 60861-211 correndo por conta
exclusiva do candidato as despesas de postagem:

- Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricOes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o seu nome,
0 nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo
conforme instrugdes constantes deste capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

6.1 Dos candidatos que concorrerdo as vagas para participante do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

6.1.2 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos definidos neste
Edital, marcando essa opgdo na ficha de inscri¢do da internet;

6.1.3 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ou aos
candidatos ao Sistema de Cotas Etnico-Raciais que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou do Sistema de Cotas Etnico-
Raciais, ou por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica ou
na entrevista, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA:

7.1. A selecdo de que trata o presente Edital sera realizada por Comissao
Examinadora designada pelo Superintendente do Departamento de
Arquitetura e Engenharia - DAE, publicada no Diéario Oficial do Estado,
a qual competira:

a) receber os requerimentos de inscricdes dos candidatos e decidir acerca
de sua aceitagdo ou recusa;

b) coordenar e supervisionar, em todas as suas fases, a realizacdo da
selecdo, adotando todas as providéncias que julgar necessarias ao seu
normal processamento;

¢) analisar a documentagdo académica e curricular, ordenando os
candidatos por classificacdo, segundo os critérios estabelecidos neste
Edital;

d) realizar as entrevistas em conjunto com representantes das areas em
que atuara o estagiario, atribuindo a respectiva pontuagéo;

e) decidir sobre recursos e quaisquer reclamacges intentadas pelos
candidatos contra atos proferidos pela prépria Comissdo Examinadora
durante o certame;

f) elaborar a classificagdo dos candidatos habilitados por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, procedendo a publicacdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico do
Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE.

8. DA SELECAO E DO SEU JULGAMENTO:

a) A selecdo sera realizada por meio da avaliacdo, de carater eliminatorio
e classificatorio, do Curriculo dos candidatos;

b) Os curriculos, no formato profissional ou da plataforma lattes, deverao
ser entregues por ocasido do requerimento de inscrigao;

8.1. A selecdo dar-se-&4 em 3 etapas:

8.1.1. Primeira Etapa - Da andlise do Histérico Académico

8.1.1.1. Na analise do Historico Académico sera considerado o registro
em que o candidato tenha sido reprovado por falta, sendo estabelecida a
ordem decrescente de classificacdo e utilizando-se como critério de
desempate 0o maior nimero de créditos concluidos pelo aluno.

8.1.1.2. Estardo classificados para a etapa seguinte do processo seletivo
os candidatos classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas
destinadas a cada area, totalizando em 60 (sessenta) candidatos, segundo
a ordem de classificacdo estabelecida no item 8 deste Edital.

8.1.2. Segunda Etapa - Da analise de Curriculum Vitae

8.1.2.1. Esta etapa, de carater classificatorio, consistira na analise de
Curriculum Vitae padronizado e serd realizada pelos membros da Comissao
Examinadora.

8.1.2.2. Levar-se-a em consideragdo para pontuagdo do candidato as
experiéncias profissionais anteriores, formacdo complementar.

8.1.3. Terceira Etapa - Da Entrevista

8.1.3.1. A etapa final consistird de Entrevista com os candidatos
classificados a ser realizada pela Comissdo Examinadora e por
representante(s) da area a que se destina o estagio.

-A avaliacdo Curricular possui 20 pontos, sendo no maximo 10,0 referente
a média global do aluno, usando-se como parametro histérico académico
ou equivalente de no maximo 10 pontos que serdo distribuidos obedecendo
rigorosamente a tabela de indicadores abaixo:

9. INDICADORES DE PONTUAGCAO UNITARIA, PONTUACAO
MAXIMA:
Arquitetura:

TABELA DE ANALISE DE CURRICULUM

PONTOS ITEM PON TUAQAO
POR ITEM MAXIMA
0,5/2,00 Participacdo em cursos de extenséo, congressos e 2,00
seminarios em que se discutem matérias pertinentes
a0 objeto do estagio
1,0/4,00 Pratica comprovada no uso de ferramentas para o 4,00
desempenho das atividades pertinentes ao objeto
do edital tais como: autocad, excel, SketchUP.
2,00/4,00 Experiéncia profissional anterior pertinente a area 4,00
do estagio
Total 10,00
Engenharia
TABELA DE ANALISE DE CURRICULUM
PONTOS ITEM PON TUAQAO
POR ITEM MAXIMA
0,5/2,00 Participacdo em cursos de extenséo, congressos e 2,00
seminarios em que se discutem matérias pertinentes
a0 objeto do estagio
1,00/4,00 Pratica comprovada no uso de ferramentas para o 4,00
desempenho das atividades pertinentes ao objeto
do edital tais como: autocad, excel, SketchUP.
2,00/4,00 Experiéncia profissional anterior pertinente a area 4,00
do estagio
Total 10,00
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a) Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagédo
total de minimo 10,0 pontos;

b) Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens acima serdo ordenados pela
ordem de classificacdo de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final;
¢) A divulgacdo dos resultados provisério e final sera realizada pelo
Gerencia de Recursos humanos do DAE, por meio da publicacdo no site
http://www.dae.ce.gov.br;

d) O recurso referente a selecdo tera prazo de 48 horas, a contar da data
de divulgagdo dos resultados provisorio, pelo Departamento de Arquitetura
e engenharia-DAE.

e) Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
ofertadas serdo convocados através de edital, divulgado no site http:/
www.dae.ce.gov.br., segundo a ordem decrescente de classificagdo, que
sera obtida conforme o disposto no item “d”;

f) Havendo igualdade de pontos, sera utilizada, como critério de desempate, o
candidato que estiver cursando semestre mais proximo da conclusdo do
curso.Persistindo, ainda, o empate, serd indicado o candidato de maior idade.

10. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

10.1. A pontuagdo final do candidato sera resultante da soma das
pontuacdes obtidas na Analise de Histérico Académico, na Analise de
Curriculum Vitae e na Entrevista. Os candidatos serdo ordenados em
lista de acordo com os valores decrescentes da pontuacédo final.

10.2. Em caso de idéntica pontuacgdo, serdo adotados como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) a maior nota na Entrevista;

b) a maior nota na Analise de Curriculum Vitae;

¢) maior média aritmética das disciplinas cursadas (média global
académica)

d) o maior nimero de créditos integralizados;

€) a maior idade.

10.3. Do resultado cabera recurso a Comissdo Examinadora no prazo de
05 (cinco) dias a contar da sua data de divulgag&o.

10.4. OS recursos deverdo ser apresentados tempestivamente em
formulario préprio disponibilizado na sede do Departamento de
Arquitetura e Engenharia - DAE, bem como no endereco eletrénico
http://www.dae.ce.gov.br. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por
via postal, via fax, internet, ou correio eletronico.

10.5. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Examinadora o
submetera a andlise dos membros que decidirdo, em até 5 (cinco) dias
Uteis, acerca da existéncia de equivoco e da necessidade de correcdo na
pontuagdo do candidato.

11. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE ESTAGIO:

O estagio obrigatdrio serd desenvolvido no Departamento de Arquitetura e
Engenharia-DAE de Fortaleza-CE, Crato e Sobral em jornadas semanais de,
no minimo, 20 (vinte) horas, em horarios e locais que atendam a
conveniéncia do DAE, a ser definida na convocacéo do candidato aprovado.

12. DAS DISPOSICC)ES FINAIS:
12.1. A Selegdo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
12.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Departamento de Arquitetura e Engenharia-DAE.
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA-DAE, em
Fortaleza, aos 25 de agosto de 2016.

Silvio Gentil Campos Janior

SUPERINTENDENTE
José Gledson Oliveira da Pascoa
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ESTAGIO

ANEXO | DO EDITAL N°___/2016/DAE, DE __ /09/2016
FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA
INSCRIGAO DOS CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO
CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Cadigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID):
Provavel causa da deficiéncia

, de de 2016

Assinatura do Médico e CRM

* Devera constar neste atestado 0 nome, a assinatura e o nimero de
inscricdo no CRM do médico.
« Este atestado médico, na forma original ou fotocdpia autenticada,
deverd ser entregue juntamente com o formulario eletronico de inscricao
durante o periodo de inscrigéo.

ANEXO Il DO EDITAL N°01__/2016/DAE, DE ___/09/2016

Denominacdo da area de atuagdo, vagas para ampla disputa e vagas
reservadas para portadores de deficiéncia.

Codigode  Area de Atuagdo Vagas

Opgéo AD (***)  MER(**)  PCD (*) TOTAL

01 Engenharia Civil 06 02 01 09

04 Engenharia Mecénica 02 00 00 02

05 Engenharia Elétrica 02 00 00 02

06 Arquitetura 04 02 01 07
TOTAL 14 04 02 20

(*) - PCD - Pessoa com deficiéncia
(**) - MER — Minorias Etnicos-Raciais
(***) - AD — Ampla Disputa
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SECRETARIADAJUSTICAECIDADANIA

O(A) SECRETARIO(A) DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°044394551/SPU, RESOLVE CONCEDER, nos
termos do art.3° da Emenda Constitucional Federal n°41, de 19 de
dezembro de 2003, do art.168, inciso IlI, alinea “c” da Constituigdo
Estadual, combinado com os arts.156, §1°, inciso V e 157, da Lei Estadual
n°9.826, de 14 de maio de 1974, ao servidor, MARVI LIMA ABREU,
CPF n°037.316.773-34, ocupante do cargo de MOTORISTA, nivel/
referéncia 16, Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo
e Operacional — ADO, carga horaria de 30 horas semanais, matricula
n°00407615, lotado na Secretaria da Justica e Cidadania — SEJUS,
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS a 90%, a partir de 09/11/2004, tendo como base de
calculo as verbas abaixo discriminadas:

Descricao Valor R$
Vencimento - 90% (Lei n°13.512/04) .....ccccoviiviiiincrieiceceenns 270,45
Progressdo Horizontal 20% (Art.43,

810 da Lei NOIB26/74) ..cecviveeieeeeeiieeieiie et 60,10

Gratificagdo de Risco de Vida — 20%
(Art.61, da Lei n°12.386/1994).

TORNANDO SEM EFEITO o Ato datado de 12/06/2015 e publicado
no Diario Oficial do Estado em 30/06/2015, que concedeu aposentadoria
a MARVI LIMA ABREU, matricula n°00407615 lotado na Secretaria da
Justica e Cidadania. SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, em
Fortaleza, 10 de outubro de 2016.
Hélio das Chagas Leitdo Neto
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA
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O SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta do processo
n°0019464/1996, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.168, inciso I,
alinea “a”, da Constituicdo Estadual, combinado com o art.157, da Lei Estadual
n°9.826, de 14 de maio de 1974, ao servidor, FRANCISCO EPIFANIO DE
CARVALHO, CPF 01381199372, que exerce a fungdo de FARMACEUTICO,
classe 11, nivel/referéncia 16, Grupo Ocupacional de Servigos Especializados de
Salde - SES, carga horaria de 30 horas semanais, matricula n°00312614, lotado
na Secretaria da Justica e Cidadania, APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO, COM PROVENTOS INTEGRAIS, a partir de 27/01/1998, tendo
como base de calculo as verbas abaixo discriminadas:

Descrigédo Valor R$
Vencimento - Lei n°12.840/1998 ........cccccevvvveveieeeveieeiieiiens 1.165,33
Progressdo Horizontal - 40% - Art.43, §1°

da Lei N°9.826/1974 ...c.ocveveeeeeeeeeeeeceeeeeree e 957,35
Gratificacdo de Risco de Vida ou Salde - 20% -

Decreto N°22.077/A11992 ......cvevveeeeeeeierieeeeee e 478,68

Gratificacdo Especial de Desempenho - 35% -
Lei n°12.078/1993
Vantagem Pessoal do cargo de Orientador

de Célula do Instituto Penal Paulo Sarasate,

simbolo DNS-3 - Lei n°11.171/1986 .....cccccvvveeereeeieieicieriennns 445,02
Gratificacdo de Localizacdo - 20% - Art.23

da Lei N°10.416/1980 .....ocoooveveereiiieieieeierie et 478,68
TOLAL ittt 4.362,74

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, em Fortaleza, 26 de agosto
de 2016.
Hélio das Chagas Leitdo Neto
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA
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